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Kallelse till arsstimma i Diagonal Bio AB

Aktiedgarna i Diagonal Bio AB, org.nr 559248-8984, kallas harmed till arsstamma tisdagen den 20 maj 2025 kl. 13.00
pa Medicon Village, i huvudbyggnaden The Spark, Scheeletorget 1, Lund.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 12 maj 2025,

e dels anméla sig till bolaget senast onsdagen den 14 maj 2025, per post under adress Diagonal Bio AB,
Medicon Village, Scheeletorget 1, 223 81 Lund eller per e-post till agm@diagonalbio.com. | anmalan ska
uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress och telefonnummer
dagtid.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos forvaltaren, for att
aga ratt att delta vid arsstamman, begéra att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s k.
rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfért rostréttsregistreringen senast onsdagen den 14 maj 2025, vilket
innebér att aktiedgare som Onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore
némnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad
fullmakt till arsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem &r)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen
bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till arsstamman. Fullmaktsformular halls
tillgangligt pa bolagets hemsida (www.diagonalbio.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget
och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévande av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Codkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen.
Beslut angaende
a. faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen,
b. disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméter och verkstallande direktoren.
8. Valtill styrelseledaméter och revisorer.
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.
10. Beslut om andring av bolagsordningen.
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1. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner.

12.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

13.  Stdmmans avslutande.

Beslutsforslag

§1Val av ordférande

Valberedningen, som utgjorts av Anna Frick (ordférande), representerande Svea Bank AB, Juha Kauppinen,
representerande Daniel Redén Trotting AB, John Moll, representerande WWAdvise AB och Karin Wehlin, samt
styrelsens ordférande Kerstin Jakobsson, adjungerad, foreslar att Elsa Economou Olsson vid Setterwalls Advokatbyra
AB, valjs till ordférande vid arsstamman.

Styrelsen foreslar arsstamman att disponera dver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen.

§ 8 Val till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till tre (3) och att Kerstin Jakobsson,
Edvard Hall och Kushagr Punyani omvéljs som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma, samt att
Kerstin Jakobsson omvaéljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval finns pa bolagets hemsida (www.diagonalbio.com) och
i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska uppga till en utan revisorssuppleant. Darutéver foreslar
valberedningen, i enlighet med styrelsens rekommendation, att arsstémman beslutar om nyval av den auktoriserade
revisorn Nawras Hussein pa Resursgruppen Revision & Radgivning AB, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma.

§ 9 Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utga med fem (5) prisbasbelopp till styrelseordféranden (oférandrat)
och med tva (2) prisbasbelopp till vardera ordinarie styrelseledaméter (oférandrat). Arvodet inkluderar eventuellt
utskottsarbete.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till revisor ska utgé enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

§ 10 Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt féljande:
§ 4 Aktiekapitalet

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 3 997 577,90 kronor och hogst 15 990 311,60 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 4 100 000 kronor och hogst 16 400 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 400 000 000 och hogst 1600 000 000.
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Féreslagen lydelse
Antalet aktier ska vara lagst 1200 000 000 och hogst 4 800 000 000.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

§ 11 Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av

overldtelse av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for tre anstéllda i bolaget i enlighet
med vad som framgér under A nedan. Bolagets verkstallande direktor ska inte erbjudas att delta i programmet.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2025") ar att sékerstélla ett
langsiktigt engagemang bland anstéllda i bolaget genom ett ersattningssystem kopplat till bolagets framtida
vardetillvaxt. Genom inférandet av ett personaloptionsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget,
vilket innebar gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och deltagare. Ett sadant incitamentsprogram
kan aven forvantas forbattra bolagets mojligheter att behalla kompetenta personer. Det ndrmare innehallet i
Personaloptionsprogram 2025 framgar under A nedan.

Avsikten &r att de personaloptioner som ges ut inom ramen for Personaloptionsprogram 2025 ska uppfylla
forutsattningarna i 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229) och saledes utgéra och beskattas som sa kallade
kvalificerade personaloptioner.

For att sékerstélla bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2025 foreslar styrelsen &ven att arsstamman
ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av verlatelse av teckningsoptioner i
enlighet med vad som framgar under B nedan.

A Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025 enligt i huvudsak
foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2025 ska omfatta maximalt 37 576 248 personaloptioner.

2. Personaloptioner kan erhallas av bolaget.

3. Varje personaloption berattigar innehavarna att forvarva en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till ett
|6senpris uppgaende till 300 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen fér bolagets aktie pa
NGCM Nordic SME Sweden under 10 handelsdagar omedelbart efter publicering av kvartalsrapporten for det
forsta kvartalet 2025 (dock att [6senpriset inte kan understiga aktiens kvotvarde). Det salunda beréknade
|6senpriset ska avrundas till ndrmsta tiondels dre. Ldsenpriset och det antal aktier som varje option
beréttigar till kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4. Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Personaloptionsprogram 2025, varvid upp till tre

deltagare ska kunna tilldelas upp till 12 525 416 personaloptioner vardera. Oaktat vad som anges i det

foregaende far deltagare dock inte erbjudas fler personaloptioner an att vardet av dessa haller sig inom det
gransvarde som galler per anstalld enligt 11 a kap. inkomstskattelagen, beréknat pa satt som anges dari.

Tilldelning beréknas ske i snar anslutning till att matperioden for faststallande av [6senpriset.

6. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning av personaloptioner far endast ske om de
forutsattningar som enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for att kunna ge ut respektive
forvarva kvalificerade personaloptioner ar uppfyllda vid tidpunkten fér tilldelning.

7. Tilldelade personaloptioner har tjanats in den dag som infaller tre ar efter dagen for tilldelning, forutsatt att
deltagaren da fortfarande &r anstalld i bolaget och att 6vriga férutsattningar for kvalificerade
personaloptioner enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ar uppfyllda.

8. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.

9. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade optioner under perioden fran och med att de intjanats till
och med den 31 augusti 2028.

10. Personaloptionerna ska regleras i sérskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara fér utformningen och
hanteringen av Personaloptionsprogram 2025 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

S
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B.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkédnnande av overlatelse av

teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025 foreslar styrelsen att arsstémman
fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.
Styrelsen foreslar séledes att arsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

>

10.

Hogst 37 576 248 teckningsoptioner ska utges.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt endast tillkomma bolaget. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av
genomférandet av Personaloptionsprogram 2025. Mot bakgrund av vad som angivits under avsnittet
Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till fordel for bolaget och dess aktieagare att anstéllda erbjuds
deltagande i Personaloptionsprogram 2025.

Teckning ska ske senast den 30 juni 2025.

Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges som ett led i
inférandet av Personaloptionsprogram 2025.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs
uppgaende till 300 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa NGM
Nordic SME Sweden under 10 handelsdagar omedelbart efter publicering av kvartalsrapporten for det
forsta kvartalet 2025 (dock att teckningskursen inte kan understiga aktiens kvotvarde). Den salunda
beréknade teckningskursen ska avrundas till ndrmsta tiondels 6re. Den del av teckningskursen som
overstiger aktiens kvotvérde ska tillféras den fria éverkursfonden. Teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption ger rétt att teckna kan bli féremél fér omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgérder. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for
teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering vid Bolagsverket
till och med 30 september 2028.

De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som intraffar ndarmast efter det att teckningen verkstallts i sddan utstrackning
att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsrétterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med 128
590,39 kronor.

Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkanna att bolaget far 6verlata teckningsoptioner till
deltagarna i Personaloptionsprogram 2025 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till
deltagare i Personaloptionsprogram 2025) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet
med villkoren enligt A ovan.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, utspadning och tidigare incitamentsprogram m.m.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan dverlatas. Optionspartner AB har dock, som
oberoende varderingsinstitut, beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-
modellen. Baserat pa ett antaget marknadsvérde pa den underliggande aktien om 0,014 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget I6senpris om 0,042 kronor, en [6ptid om 3,25 ar, en riskfri ranta om 2,307 procent,
en antagen volatilitet om 119,5 procent och en antagen utdelning om noll kronor under l6ptiden, har vérdet av
personaloptionerna beraknats till 0,007 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i
beaktande vid véarderingen. Den preliminara varderingen bygger pa antaganden. Vid tilldelning av personaloptioner
till deltagare kommer vérdet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kdnda parametrar. Detta
eftersom vardet behévs for redovisningsandamal.

Personaloptionsprogram 2025 kommer att féranleda kostnader fér bolaget i form av redovisningsméssiga
I6nekostnader. Baserat pa ovan namnda vardering och de antaganden som denna bygger pa samt antagandet att
samtliga personaloptioner tilldelas anstallda, beraknas de redovisningsméssiga I6nekostnaderna for
personaloptionerna att uppga till ca 263 000 kronor, att férdelas 6ver intjanandetiden. De redovisningsmaéssiga
|6nekostnaderna paverkar inte bolagets kassafléde.
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Dé& Personaloptionsprogram 2025 har utformats med avsikt att uppfylla férutsattningarna for kvalificerade
personoptioner i 11a kap. inkomstskattelagen kommer, enligt styrelsens bedémning, Personaloptionsprogram 2025
inte att foranleda nagra kostnader for bolaget i form av sociala avgifter.

Bolaget har inga andra utestaende incitamentsprogram. Per dagen for kallelsen till bolagsstdmman uppgar antalet
aktier i bolaget till 1214 965 327 aktier. Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till
Personaloptionsprogram 2025 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 37 576 248 nya aktier att utges,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 3 procent av aktierna och rosterna i bolaget. Utspadningen hade endast haft
en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal for rakenskapsaret 2024.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med férbehall fér omrékningar
enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut.
Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

§ 12 Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller
utnyttjande av teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till hogst 20 procent av bolagets utestdende aktier per
dagen da emissionsbemyndigandet utnyttjas forsta gangen. | den man emission sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella justeringar av beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 10 och 12 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman, och for giltigt beslut enligt punkt 11 kravs att
forslagen bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda
vid stdmman.

Upplysningar pa stamman

Aktiedgare som &r nérvarande vid &rsstdmman har ratt att begéra upplysningar avseende férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen i enlighet med 7 kap. 32 § 1 p. aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt fullstandigt forslag till beslut och évriga handlingar infér
arsstamman, kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheeletorget 1, 223 81 Lund samt pa
bolagets hemsida (www.diagonalbio.com) senast fran och med tre veckor fére arsstamman samt skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Antalet aktier och réster i bolaget

Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 1214 965 327 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Lund i april 2025
Diagonal Bio AB

STYRELSEN

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Karin Wehlin, CEO
Telefon: +46 703 052488

E-post: kw@diagonalbio.com



